SECRETARIA MUNICIPAL DE .
DESENVOLVIMENTO SOCIAL EINCLUSAO

SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEDESI/2026

O Municipio de Santa Cruz do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Inclusdo, doravante denominada Administragdo Publica
Municipal, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, 0o CHAMAMENTO
PUBLICO que visa a selecdo de Entidade de Apoio e Acolhimento Atuante em Alcool e
Drogas na modalidade de Comunidade Terapéutica, para acolhimento residencial
transitorio de pessoas adultas, executada por Organizagao da Sociedade Civil (OSC) sem
fins lucrativos, nos termos da Lei n°. 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto Municipal n°.
12.026/2024 e suas alteracdes, nas condicdes fixadas neste edital e seus anexos.

1. OBJETO:
O presente edital, do tipo Termo de Colaboracdo, tem por finalidade firmar parceria, por
interesse publico, com 01 (uma) Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, com

sede/domicilio e representacao estabelecida neste Municipio, que atua como Entidade de
Apoio e Acolhimento Atuante em Alcool e Drogas na modalidade de Comunidade
Terapéutica, para o acolhimento de pessoas adultas (18+), com transtornos decorrentes
do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas (alcool e outras drogas).

1.1. O acolhimento devera ser de forma voluntaria, com carater residencial e transitorio e
extra-hospitalar, focado na recuperagado e reinsergcdo social, em ambiente técnico e
eticamente orientado, cujo principal instrumento terapéutico € a convivéncia entre os
pares.

1.2. As Comunidades Terapéuticas visam a reabilitagdo psicossocial, a reintegracao a
familia e ao retorno ao convivio social das pessoas com problemas relacionados ao uso
de alcool e outras drogas, em situacdo ou nédo de vulnerabilidade social, de ambos os
Sexos.

1.3. A vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do Termo, podendo ser prorrogados por iguais periodos, até o maximo de 60
(sessenta) meses, mediante termo aditivo devidamente justificado e aprovado pela
Secretaria Gestora.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O presente chamamento publico tem por objetivo realizar a inscrigdo e selegcéo de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), com sede/domicilio e representagcédo
estabelecida neste Municipio, que atua como Entidade de Apoio e Acolhimento Atuante
em Alcool e Drogas na modalidade de Comunidade Terapéutica, para o acolhimento de

1/13



SECRETARIA MUNICIPAL DE .
DESENVOLVIMENTO SOCIAL EINCLUSAO

SANTA CRUZ DO SUL

pessoas adultas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas (alcool e outras drogas).

3. DOS RESIDENTES:

3.1. Publico usuario:

O perfil do publico usuario para o qual se destina o servico em questao constitui-se de
adultos maiores de 18 (dezoito) anos, de ambos o0s sexos, inclusive pessoa com
deficiéncia assim definida por lei.

3.2. Modalidade:
O acolhimento, sempre voluntario, dar-se-a em unidade residencial e de carater transitorio
e extra-hospitalar, focado na recuperacgao e reinsergao social.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivos Gerais:

4.1.1. Acolher até 10 (dez) adultos e garantir sua protegao integral;

4.1.2. Auxiliar o residente a interromper o consumo de 4&lcool e outras drogas,
promovendo um estilo de vida de abstinéncia total;

4.1.3. Apoiar na reestruturacdo da vida do individuo para que ele possa retornar ao
convivio familiar e social de forma funcional e autbnoma;

4.1.4. Incentivar a transformacdo da personalidade, a promocdo de novos valores
(espiritualidade, solidariedade, responsabilidade) e a adogao de habitos saudaveis;

4.1.5. Promover a convivéncia entre os residentes (ajuda mutua) como o principal
instrumento terapéutico, onde pares em recuperagdo apoiam uns aos outros;

4.1.6. Fomentar a disciplina, responsabilidade e autoestima através de atividades de
laborterapia, que visam a ocupacao produtiva e a preparagao para o trabalho;

4.1.7. Incitar o fortalecimento e restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
visando a melhora no relacionamento do individuo com sua familia e comunidade;

4.1.8. Estimular a proatividade, com desenvolvimento de maior autonomia do residente,
visando a uma vida independente apds o desligamento.

4.2. Objetivos Especificos:

4.2.1. Promover mudangas de comportamento do residente, com a abstinéncia do uso de
substancias em um ambiente controlado ou semi-controlado;

4.2.2. Prevenir recaidas, com oferta de aconselhamento de suporte e técnicas para
identificar gatilhos e evitar o retorno ao consumo;

4.2.3. Desenvolver novos valores, estimulando a adog¢ao de principios como honestidade,
responsabilidade, solidariedade e autodisciplina;

4.2.4. Estimular o protagonismo e a autonomia do exercicio da cidadania, utilizando-se da
rotina da casa (limpeza, cozinha, manutengéo) para desenvolver o senso de compromisso
€ cooperacao;

4.2.5. Fortalecer e recuperar vinculos sociais e familiares, fomentando a (re)aproximagéao
familiar e comunitaria, mediante dialogo e a participacdo da familia no processo
terapéutico, sempre que possivel, preparando o residente para retomar o exercicio da
cidadania e a atividade profissional.
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5. DO FUNCIONAMENTO

5.1. O funcionamento da entidade deve ser ininterrupto, 24 horas por dia e 7 (sete) dias
por semana;

5.2. Os profissionais que compdem a equipe da Entidade deverao possuir conhecimentos
e habilidades compativeis com o desenvolvimento das ag¢des previstas neste Edital junto
ao publico-alvo atendido, contribuindo para a qualificagdo continua dos profissionais que
atuam no equipamento. Deverdo, ainda, apresentar experiéncia de atuagdo na area,
conhecimento da realidade do territério, boa capacidade relacional e de comunicagdo com
os residentes e suas familias, aptidao para o trabalho em equipe e preparagao para atuar
com pessoas com deficiéncia (PCDs), entre outras competéncias necessarias a adequada
execucao das atividades propostas.;

5.3. Em todos os materiais de divulgacéo da Entidade, como, folder, banner, pastas de
papel, redes sociais, notas em jornais, camisetas, uniformes, deve constar o logotipo do
Municipio, deixando claro a parceria entre o 6rgao publico e a prestadora de servico;

5.4. Deverao ser cumpridas as seguintes normas, além de outras que vierem a regrar o
objeto deste processo:

a) Lei Federal n°. 13.840/2019, que dispde sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas e as condi¢cdes de atengcdo aos residentes ou dependentes de drogas e
para tratar do financiamento das politicas sobre drogas;

b) Resolugéo da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - RDC n°
29, de 30 de junho de 2011;

c) Portaria Conjunta da Secretarias Estaduais de Saude e Justica, Cidadania e Direitos
Humanos do Estado do Rio Grande do Sul — Portaria Conjunta SES e SJCDH n° 01/2024;
5.5. Se necessario for, a Entidade devera possuir veiculo préprio para deslocamentos dos
residentes e da equipe, sendo responsavel por sua manutengao;

5.6. O ndo atendimento ao disposto no Plano de Trabalho sera objeto de notificagdo com
prazo para que sejam sanadas as irregularidades, podendo o Municipio rescindir o Termo
de Colaboracdo com base no descumprimento de prestacdo de servico adequado e
idéneo, no caso de auséncia das adequagdes necessarias por parte da Entidade.

6. DOS RECURSOS HUMANOS

6.1 A equipe minima necessaria para a efetivagdo do objeto do presente Edital devera ser
composta por:

6.1.1. 01 (um)(a) Responsavel Técnico, com formagdo em nivel superior da area da
saude, legalmente habilitado, com capacitagao comprovada no atendimento a residentes
de substancias psicoativas exigindo-se de seu substituto com a mesma qualificagao;
6.1.1.1. O Responsavel Técnico sera encarregado da confeccdo do Programa de
Acolhimento e pelo Plano Individual de Atendimento (PIA) dos residentes, bem como
pelos medicamentos em uso, sendo vedado o estoque de medicamentos sem prescrigao
médica;

6.1.1.2. Considera-se legalmente habilitado o profissional registrado no seu respectivo
Conselho Regional;

6.1.2. 02 (dois) profissionais de nivel superior com formacdes distintas, para atendimento
de até 30 residentes;

6.1.3. 01(um) profissional para as questbes operacionais, podendo ser o préprio
responsavel técnico, para atendimento de até 30 residentes;

6.1.4. 03 (trés) monitores para até 30 residentes, 02 (dois) monitores para 20 residentes e
01 (um) monitor para até 15 residentes;
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6.1.5. 01 (um) oficineiro, podendo ser o proprio monitor, para atendimento de até 30
residentes.

6.2. A equipe noturna devera ser composta por 01 (um) profissional que responda pelas
questdes operacionais e 01 (um) monitor, sendo obrigatéria a presenga de monitora
feminina quando a Comunidade Terapéutica contemplar as duas modalidades.

6.3 E recomendada a contratagdo de educador fisico para a pratica de esportes.

7. DAS VAGAS E DOS VALORES A SEREM REPASSADOS
7.1. As vagas e os valores de repasse mensal seguem conforme quadro abaixo:

Numero de Vagas (Meta Prevista) Valor de Repasse Mensal

10 vagas R$ 33.000,00

7.2. Os valores a serem repassados serao depositados em conta bancaria especifica
informada pela OSC conforme Plano de Trabalho, sendo que toda a movimentacao sera
realizada mediante transferéncia eletrénica, sujeita a identificagdo do beneficiario final.

8. DA HABILITAGAO

8.1. As pessoas juridicas consideradas como Organizagdo da Sociedade Civil que
pretendam se habilitar, deverdo apresentar, na data constante neste Edital, os seguintes
documentos atualizados:

8.1.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo anterior a 01 (um) ano da data de
abertura das propostas;

8.1.2. Declaragéo informando a data de inicio das atividades da Organizagao da
Sociedade Civil;

8.1.3. Coépia do Ato Constitutivo ou Estatuto Consolidado com suas alteragbes, que
demonstre as informacgdes voltadas a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

8.1.4. Copia autenticada da Ata de Elei¢do do quadro dirigente atual;

8.1.5. Constituicdo de conselho fiscal ou 6rgao equivalente e as normas de prestacao de
contas sociais, inclusive com mengao as normas de contabilidade e publicidade;

8.1.6. Relagcao nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, numero do RG e CPF de
cada um;

8.1.7. Declaracao de que os dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil ndo sao
agentes politicos;

8.1.8. Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela Organizagdo da
Sociedade Civil e respectiva copia da certidao de regularidade do Conselho Regional de
Contabilidade;

8.1.9. Declaragcdo contendo o nome de um gestor indicado pela Organizagdo da
Sociedade Civil para ser o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e execugao
da parceria;

8.1.10. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Uniao;

8.1.11. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos estaduais;

8.1.12. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos municipais;

8.1.13. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
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8.1.14. Certidao negativa de débitos Trabalhistas;

8.1.15. Comprovacao de enderego/domicilio da organizagéo da sociedade civil;

8.1.16. Declaragao, firmada pelo representante legal, de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7 da Constituicdo da
Republica;

8.1.17. Declaracédo que a Organizagado da Sociedade Civil se compromete em aplicar os
recursos repassados de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 bem como prestar
contas na forma da mesma lei;

8.1.18. Declaragao que a Organizagao da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei
Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

8.1.19. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto do chamamento através da apresentagao de quaisquer
dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

8.1.19.1. Instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da administragcao
publica, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

8.1.19.2. Relatorio de atividades desenvolvidas;

8.1.19.3. Noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades
desenvolvidas;

8.1.19.4. Publicacbes e pesquisas realizadas;

8.1.19.5. Curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execug¢ao do objeto da
parceria;

8.1.19.6. Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgaos publicos ou universidades;

8.1.19.7. Prémios locais ou internacionais recebidos;

8.1.19.8. Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos
publicos ou universidades; ou

8.1.19.9. Quaisquer documentos, inclusive fotos, que comprovem experiéncia e aptidao
para cumprimento do objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da
administracao publica.

8.1.20. Previsdo no Estatuto de que, em caso de dissolugdo da Organizagcéo da
Sociedade Civil, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza, e os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da
parceria, sob sua guarda, serdo recolhidos pela administragdo publica, quando da
finalizagao da parceria;

8.1.21. Plano de Trabalho em conformidade com o Edital;

8.1.22. Declaracédo de ciéncia e concordancia com os termos do Edital e Anexos, e
veracidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
credenciamento;

8.1.23. Declaragcao de abertura de conta bancaria (Banrisul, Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil) especifica para a parceria, no prazo de 02 (dois) dias a contar da
publicacdo da homologagao do processo;

9. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.1. Contratar e se responsabilizar por todos os pagamentos dos recursos humanos que
emprega, bem como os respectivos encargos trabalhistas;

9.2. Disponibilizar o imovel com estrutura fisica adequada ao funcionamento da Entidade
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responsabilizando-se por sua manutencdo, locativos, taxas e quaisquer encargos
financeiros do imével, que deve ofertar espaco para moradia, endereco de referéncia,
condicbes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, com acessibilidade
de acordo com as normas da ABNT e Vigilancia Sanitaria;

9.3. Fornecer alimentacdo aos residentes da Entidade nos padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas;

9.4. Adquirir os materiais para a realizacao das atividades da Entidade, como material
permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servico, tais
como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

9.5. As instituigdes devem possuir os seguintes ambientes:

9.5.1. Quarto coletivo com acomodacgdes individuais e espago para guarda de roupas e de
pertences com dimensionamento compativel com o numero de residentes e com area que
permita livre circulagao;

9.5.2. Banheiro completo com dimensionamento compativel com o numero de residentes;
9.5.3. Sala de atendimento individual e coletivo, além de espacgo para acolhimento de
residentes, familiares e visitantes;

9.5.4. Area para realizacdo de oficinas de trabalho, atividades laborais e para pratica de
atividades desportivas;

9.5.5. Sala administrativa, com espaco para arquivo das fichas dos residentes;

9.5.6. Sanitarios para funcionarios (ambos os sexos);

9.5.7. Cozinha coletiva e refeitorio;

9.5.8. Lavanderia coletiva;

9.5.9. Almoxarifado, depédsito de material de limpeza e local para abrigo de residuos
solidos;

9.6. Realizar a higienizagdo, manutengao e reparos do espaco fisico da Entidade;

9.7. Fornecer transporte aos residentes da Entidade, caso necessario;

9.8. Realizar a capacitacdo do quadro de recursos humanos, bem como se
responsabilizar pelas despesas da equipe técnica para atividades, capacitagdes, eventos,
etc;

9.9. Movimentar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do termo de
colaboracao;

9.10. Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no Plano de
Trabalho;

9.11. Prestar contas dos recursos recebidos na forma estabelecida na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°. 12.026/2024;

9.12. Fornecer dados complementares a Administragdo Publica Municipal sempre que
solicitado;

9.13. Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo termo;

9.14. Excluir a Administragao Publica Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execugao do objeto;

9.15. A Organizagao da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos até o dia 10 (dez) do més subsequente, nas Parcerias com repasses
mensais, € no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da execugao dos
recursos, devendo ser enviada ao concedente e ficar a disposicdo de qualquer cidadao
para exame e apreciagao (Lei Municipal n°® 9.972, de 17 de junho de 2025);
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9.16. Dar ampla publicidade divulgando em seu site eletrébnico ou mural as parcerias
celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgéo responsavel
pela parceria, valores recebidos e a prestacédo de contas;

9.17. Pagar com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de
Trabalho, as despesas:

9.17.1. Com remuneracdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais, desde que tais valores:
9.17.1.2. Correspondam as atividades previstas para a consecu¢cdo do objeto e a
qualificacéo técnica necessaria para a execugao da funcio a ser desempenhada;
9.17.1.3. Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e n&o superior
ao teto do Poder Executivo;

9.17.1.4. Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada;

9.17.1.5. Com diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

9.17.1.6. Com multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigacoes
previstas nos planos de trabalho e de execucdo financeira, em consequéncia do
inadimplemento da administragcdo publica em liberar, tempestivamente, as parcelas
acordadas;

9.17.1.7. Com aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugao do objeto e servigos de adequagao do espaco fisico, desde que necessarios
a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.18. Apresentar, mensalmente, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, até o dia dez
do més subsequente ao do recebimento de cada parcela, um relatério discriminando os
valores gastos com pessoal e encargos;

9.19. A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracao
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

9.20. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo aos encargos
trabalhistas nao transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento;

9.21. Deverdo ser detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos,
contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
incidentes sobre as atividades previstas para a execug¢do do objeto, de responsabilidade
da entidade, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da parceria, durante
sua vigéncia;

9.22. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
desta parceria;

9.23. Cumprir os parametros da Resolucao da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — RDC n° 29, de 30 de junho de 2011;

9.24. Cumprir os parametros da Portaria Conjunta da Secretarias Estaduais de Saude e
Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul — Portaria
Conjunta SES e SJCDH n° 01/2024.
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10. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA RESPONSAVEL, DO GESTOR E DA COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10.1. O Gestor da Parceria, indicado pela Administragdo Publica Municipal, sera
designado por ato especifico, cabendo-lhe:

10.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

10.1.2. Informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

10.1.3. Apresentar relatério técnico para homologagcéo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao conclusivo da prestacao de contas final;

10.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

10.2. Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes e respectivas responsabilidades;

10.3. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissao
de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido
relacao juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizac¢des da sociedade civil participes;
10.4. O Gestor, designado pela Administracdo Publica Municipal, sera responsavel pela
emissao de relatérios mensais que comprovem o acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao da parceria;

10.5. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias tera como atribuigdes:
10.5.1. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e metas estabelecidas no
termo de fomento ou de colaboragao, através do plano de trabalho correspondente ao
periodo;

10.5.2. Avaliar os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica e
contrapartida da Entidade, quando houver;

10.5.3. Avaliar os relatérios apresentados pela Organizagcao da Sociedade Civil, quando
for o caso;

10.5.4. Avaliar os documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
Organizagao da Sociedade Civil na prestagdo de contas;

10.5.5. Comunicar ao Gestor, designado pela Administragdo Publica Municipal, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacdo de
recursos ou de bens de origem publica pela Organizagao da Sociedade Civil;

10.5.6. Comunicar ao Gestor, designado pela Administragcdo Publica Municipal, a
ocorréncia de acontecimentos que possam comprometer as atividades ou metas da
parceria;

10.5.7. Elaborar relatério de visita técnica in loco, quando houver;

10.5.8. Executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

10.6. Com o intuito de atingir os objetivos propostos, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao podera:

10.6.1. Seguir os procedimentos de monitoramento eventualmente previstos no termo de
fomento ou de colaboracéo;

10.6.2. Requerer, a qualquer momento, a apresentagao de relatério pertinente a execugao
do termo de fomento ou de colaboracéo, contendo comparativo das metas propostas com
os resultados alcancados;

10.6.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, quando
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for essencial para verificar o cumprimento do objeto e alcance das metas;

10.6.4. Consultar as movimentagdes bancarias especificas da parceria.

10.7. A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo tomara como base de julgamento o
Plano de Trabalho e as metas elaboradas pela Organizagado da Sociedade Civil;

10.8. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias avaliara o cumprimento do
objeto da parceria, a cada 03 (trés) meses, através da emissao de relatorio técnico
especifico, que devera conter:

10.8.1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

10.8.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto, conforme o caso, até o periodo
avaliado, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
10.8.3. Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

10.8.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de
fomento;

10.8.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.9. O relatério final emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo levara em
consideragao as demais avaliagdes ja realizadas previamente e devera concluir pela:
10.9.1. Aprovacéao das contas;

10.9.2. Aprovagao de contas com ressalvas; ou

10.9.3. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragcdo de
tomada de contas especial.

10.10. A hipdtese do item 10.9.2 podera ocorrer quando a Organizagao da Sociedade Civil
tenha incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no cumprimento da
legislagcdo vigente que nao resulte em dano ao erario, desde que verificado o atingimento
do objeto e dos resultados;

10.11. A hipdtese do item 10.9.3 devera ocorrer quando comprovado dano ao erario e/ou
descumprimento injustificado do objeto do termo, incluindo as seguintes hipéteses:
10.11.1. Omissao no dever de prestar contas;

10.11.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

10.11.3. Pratica de atos ilicitos na gestao da parceria; ou

10.11.4. Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento do
objeto da parceria.

10.12 Havendo a rejeigdo das contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

10.12.1. Ainstauragao da tomada de contas especial, nos termos da legislagéo vigente; e
10.12.2. O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Site do
Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Pela execug¢ao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracao
Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo e contratos com 6rgaos e entidades
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da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

11.1.3. Declaracédo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada
com base no item 11.1.2.

11.2. A sangao estabelecida no item 11.1.3, conforme o caso, é facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagcdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao.

12. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO

12.1. O chamamento sera conduzido pela Comissdo de Selecdao e Julgamento de
Chamamento Publico, que tera, em especial, as seguintes atribuig¢des:

12.1.1. Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

12.1.2. Responder as questdes formuladas;

12.1.3. Analisar a aceitabilidade das propostas;

12.1.4. Desclassificar propostas indicando os motivos;

12.1.5. Verificar a habilitacdo das Entidades classificadas;

12.1.6. Declarar os vencedores;

12.1.7. Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

12.1.8. Elaborar a ata da sessao;

12.1.9. Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;
12.1.10. Convocar os vencedores para assinar os termos no prazo estabelecido.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1. Qualquer cidadado ou pessoa juridica é parte legitima para impugnar edital de
chamamento publico para celebragcdo de parceria por irregularidade na aplicacédo da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragcbes, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco)
dias uteis antes da data final para apresentacdo de propostas, devendo a Administracéo
Publica julgar e responder a impugnacao em até 02 (dois) dias antes da mesma data;
13.2. Se a impugnacéo for provida pela Administragdo Publica, o edital de chamamento
publico devera ser retificado na parte pertinente, republicado na forma original, com
respeito a todos os prazos estabelecidos;

13.3. A impugnacao feita tempestivamente por organizacdo da sociedade civil ndo a
impedira de participar do chamamento publico, caso a decisdo da Administracdo Publica
nao tenha sido adotada no prazo previsto no caput deste artigo.

14. APRESENTACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

14.1. Os envelopes contendo a documentacao e as propostas deverao ser indevassaveis,
fechados e direcionados a Comissao de Seleg¢ao e Julgamento de Chamamento Publico,
devendo ser entregues no dia 22 de julho de 2026, no horario das 8h as 12h e das 13h
as 16h, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Inclusdo — SEDESI, situada
na Rua Coronel Oscar Jost, n® 1.576, Ginasio Poliesportivo do Parque da Oktoberfest,
Centro, Santa Cruz do Sul;
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14.2. Os envelopes deverdo, ainda, indicar em sua parte externa e frontal o seguinte
enderecamento:

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO XXX/SEDESI/2026

NOME DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

15. ABERTURA DOS ENVELOPES

15.1. A abertura dos envelopes sera no dia 23 de julho do corrente ano, a partir das 9h,
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Inclusao, sito a Rua Coronel Oscar
Jost, 1.576, e sera executada pela Comissao de Selegéo e Julgamento de Chamamento
Publico, que publicara o resultado no dia 27 de julho de 2026, no site oficial do Municipio
e no mural da SEDESI, abrindo o prazo de 05 (cinco) dias para a interposi¢cédo de
recursos.

16. DA SELECAO

16.1. A Comissdo de Selegdo e Julgamento de Chamamento Publico analisara os
documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil e apreciara todos os Planos
de Trabalhos e documentos apresentados, e podera, se necessario, solicitar informacdes
adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes se
manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as
entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

16.2. Sera reprovada, sem analise de mérito, a entidade que nao atender aos requisitos
relacionados na Habilitagao;

16.3. O critério de julgamento sera exclusivamente o de pontuagdo, que obedecera a
seguinte sistematica:

16.3.1. Apresentagcdo da Organizacao e Experiéncia na atividade objeto: breve
histérico (quando iniciou, com qual trabalho iniciou, como o mesmo se modificou ao
longo dos tempos) em quais/com quais politicas setoriais atua, quais projetos e servigos
ja desenvolveram e/ou desenvolvem atualmente. Desenvolver este topico junto ao
modelo de Plano de Trabalho (Anexo V);

Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.2. Identificacao do Servigo e diagnéstico da realidade: identificar o servigo que
pretende ofertar (e o numero de metas pretendido); justificar a oferta do mesmo no
municipio, apresentar os impactos sociais esperados com a oferta do servico.
Desenvolver este topico junto ao modelo de Plano de Trabalho (Anexo V);

Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.3. Qualificagcdo da proposta de execugao do Servigo: descricdo dos objetivos
(gerais e especificos) a serem atingidos. Estes deverao ser desenvolvidos junto ao item
2.1.4 do modelo de Plano de Trabalho (Anexo V do decreto), mas também se desdobram
junto as metas e etapas (Cronograma de Execucédo) do mesmo modelo. Descricdo das
metas, etapas e metodologias das diferentes modalidades de intervengcdo que seréo
ofertadas, atribuindo indicadores adequados a sua aferigcao;
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Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.4. Proposta de Recursos Humanos: apresentar a proposta de composi¢ao da
equipe que atuara no servigo, discriminando os cargos/fungbes (n&do € necessario
nominar quem o0s ocupara), o tipo de vinculo empregaticio e a carga horaria existente
e/ou a contratar. Para esta constru¢do, observar a totalidade das exigéncias dispostas no
item 6 do edital;

Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.5. ProvisGes necessarias a oferta do servigo: apresentar listagem dos materiais,
listagem dos ambientes fisicos, entendendo-os como provisdes e recursos basicos que a
organizacao precisa dispor para a oferta do servigo, em conformidade com o disposto no
item 5 e 9 do edital;

Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.6. Aplicacao dos Recursos Financeiros: apresentar a distribuicdo dos recursos
financeiros, detalhando receitas, despesas e valores de contrapartida a serem utilizados
na execugao do objeto da parceria. Tais informagdes deverdo ser apresentadas junto aos
do modelo de Plano de Trabalho do Anexo V.

Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.7 Plano de Trabalho
a) coeréncia entre metas e atividades

Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos
b) previsao de receitas e despesas coerentes ao objeto do Chamamento
Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.4. Nos casos em que houver empate entre os projetos, o desempate sera por sorteio;
16.5. A homologacao do resultado final ndo constitui direito a celebragdo do Termo de
Colaboracao para entidade proponente, sendo mera expectativa de direito.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serao admitidos recursos quanto ao resultado da seleg¢ao, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicagc&do, os quais deverdo ser entregues a Comissao de Selegao e
Julgamento de Chamamento Publico, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Inclusao, na Rua Coronel Oscar Jost, 1.576, Centro.

18. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

18.1. Inexistindo manifestagdo, a Comissao de Sele¢do e Julgamento de Chamamento
Publico adjudicara o objeto do chamamento aos vencedores, com a posterior
homologacgao do resultado pela Autoridade Competente.

19. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

19.1. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds apresentagcdo da
documentagdo e da proposta nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos, assim como seus anexos;

19.2. O presente chamamento podera ser revogado por razdes de interesse publico, ou
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anulado, em todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente comprovado;

19.3. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o
presente chamamento serdo prestadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Inclusdo, Rua Coronel Oscar Jost, 1.576, Centro;

19.4. Em atendimento ao disposto no artigo 28, da Lei Federal n°® 13.019/2014, somente

apods encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administracdo publica
procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento, pela
organizagdo da sociedade civil selecionada, dos requisitos previstos no item 8 do
presente edital.

Santa Cruz do Sul, 18 de junho de 2026.

SERGIO IVAN MORAES
Prefeito Municipal
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